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ANTECEDENTES  PERSONALES
· Nombre  


Patricio Bernardo Pizarro Marchant

· Fecha de Nacimiento

Octubre 12 de 1965

· Estado Civil


Casado

· Licencia de Conducir

Clase B-C vigente 
· Dirección 


Av. La Tirana 2751  Depto. 43  Iquique.
· Situación Militar

              1983 - 1990  en Armada de Chile.
· Teléfonos


Celular 56782795  Fijo (57-2) 336599 
· Disponibilidad


A programar
· Reubicación Geográfica
              Si



· Pretensión de Renta

750.000.-
· Email



pizarromarchant@hotmail.com  administracion@ferrcen.cl
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          ANTECEDENTES  DE  ESTUDIOS

Enseñanza Básica y Media Completas

Enseñanza Técnica:

· Obtención Certificado Diplomado en Gestión de Remuneraciones

Institución:  Instituto de las Comunicaciones IAAC modalidad online. ( 4 meses)

· Obtención Certificado Título Técnico de Nivel Superior en Enfermería 
Institución:  Academia Politécnica Naval Valparaíso ( 6 semestres )
· Obtención Certificado Técnico de Apoyo Clínico Quirúrgico
Institución:  Academia Politécnica Naval Valparaíso ( 2 semestres )

· Obtención Certificado Tramitación de Documentos en Zona Franca

Institución:  Inacap sede Iquique ( 3 meses )

· Obtención Certificado Formación Operadores de Calderas Industriales

Institución:  Servicio de Salud Iquique ( Año 1998 )

· Obtención Licencia Monitor  Prevención Riesgos de la Industria Extractiva Minera

Institución:  Servicio Nacional de Geología y Minería Copiapó  ( Año 1999 )
· Obtención Certificado Técnicas en Supervisión de Servicios al Cliente

Institución:  Inacap sede Iquique  ( Año 2006 )
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CURSOS  EFECTUADOS

· Inducción Hombre Nuevo faena SQM Salar.
· Cursos manejo a la defensiva, zonas rojas, bloqueo y altura, faena SQM Salar.

· Curso manejo de cargas pesadas. ACHS faena SQM Salar.
· Perfeccionamiento en Técnicas de Administración Soporte Vital Básico del Trauma, realiza  SAMU Santiago.
· Perfeccionamiento en Emergencias Médicas Pre-Hospitalarias, realizado por  Otec CRO Ltda. Santiago.
· Perfeccionamiento en Técnicas de Administración Soporte Vital Básico en Vía Aérea y RCP, realizado por Clínica Dávila Santiago.
· Empresa, Autoprotección y Clima Laboral, realizado por Psicólogo Mutual de Seguridad

· Inducción Hombre Nuevo para Mutual de Seguridad.
· Curso Política Integrada de SSO, Calidad y MA, realizado por Mutual de Seguridad. (online)
· Curso Alfabetización Digital en uso Herramientas Básicas del Office, realizado por Edutecno Santiago. (online)
· Orientación en Riesgos Operacionales, realizado por Mutual de Seguridad. 

· Manipulación de Alimentos, realizado por Mutual de Seguridad.
· Gestión de Calidad Total en Servicio Educacional, realizado por  Iquique English College.
· Uso y Manejo de Extintores Portátiles, realizado por  Cía. Minera Cerro Colorado.
· Formación y Entrenamiento Brigada de Emergencias, realizado por  Inacap sede Iquique.
· Formación y Entrenamiento Brigada de Emergencias, realizado por Instructor Harold Barrous.
· Formación y Entrenamiento  a Brigada de Emergencias, realizado por Cía. Bomberos Nº 14 Ernesto Riquelme.
· Seminario Administración de Riesgos en el Trabajo, realizado por Mutual de Seguridad.
· Formación Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, realizado por  Mutual de Seguridad.
· Primer Encuentro de Comités Paritarios en la Minería Primera Región, realizado por Mutual de Seguridad.
· Formación de Auditores Internos del Sistema de Calidad ISO 9000, realizado por Bureau Veritas. (Año 1997)

· Formación de Auditores Internos del Sistema de Calidad ISO 9000, realizado por Bureau Veritas. (Año 1999)

· Formación de Auditores Internos del Sistema de Calidad ISO 9000-2000, realiza Bureau Veritas. (Año 2005)

· Investigación de Accidentes Laborales, realizado por Mutual de Seguridad.
· Segunda Jornada y Sexta Interregional de Comités Paritarios Higiene y Seguridad, Prevención de Riesgos y Medio Ambiente, realizado por Coresemin Atacama Copiapó.
· Trabajo Pesado y la Legislación Previsional, Decreto 3500, realizado por Centro de Investigación Presiso.
· Equipos de Protección Personal, realizado por Proveedores Segurimetal y Zufic Ltda.

· Programa Seguridad en el Trabajo por la Observación Preventiva STOP, realizado por DSM Minera SCM.

· Seminario Manejo y Transporte de Materiales Peligrosos, realizado por Transportatión Technology Center. 

· Seminario Medio Ambiente  y Manejo de Residuos Industriales, realizado por Coresemin Tarapacá.
· 5º Congreso y 6º Encuentro Nacional en Prevención de Adicciones en la Empresa, realizado por Alfa Instituto.
· Prevención en Operación de Grúa Horquilla, realizado por Mutual de Seguridad.
· Compromiso e Identificación con la Calidad de Gestión, Efectos en el Clima Laboral y Calidad de Vida, realizado por Psicólogo DSM Minera SCM.
· Uso, Manejo y Cuidados de Máscara Full Face 3M, realizado por Proveedor Zufic Ltda.

· Uso, Manejo y Cuidados de Equipo Autorrescatador Portátil MSA, realizado por Proveedor Haz Top  Ltda.

· Manejo de Sustancias Peligrosas, realizado por Mutual de Seguridad.
· Requerimientos de Seguridad, Salud y Medio Ambiente en DSM Minera SCM, realizado por C-SIT Consultores.
· Inducción Hombre Nuevo para Cía. Minera Cerro Colorado, realizado por Consultora George Capacitación.
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ANTECEDENTES  LABORALES

· ACTUALMENTE EN EMPRESA CONSTRUCCIÓN Y MONTAJES FERRCEN LTDA. (desde Julio 2013)
Prestadora de servicios a Faena SQM Salar de Atacama.

Cargo:   Administrativo de Remuneraciones y Compras.
Funciones:

· Confección planilla de sueldos, contratos de trabajo, anexos, pactos, cartas, carpetas del personal, finiquitos, carpeta Sercol de cumplimientos laborales, liquidaciones de sueldo, programa de turnos, codificación de colores, conducción en faena y traslados hacia Antofagasta, Calama, otros.
· Control libro de asistencia, facturas de compra y venta, licencias médicas, uso y estado de cheques, rut empresa, vales de alimentación, casa habitación empresa, servicio de alimentación casino interno y externo, caja chica, rendiciones, exámenes de salud, chip de combustible, recepción libro de remuneraciones, mantención vehículos y herramientas, compra materiales y EPP, control de pagos y anticipos con respaldo online.
· Programación pasajes de subida y bajada de turnos, cursos internos, calificación por habilidades, permisos de ingreso y salida de faena, uso plataforma online con  Dirección del Trabajo, Previred y SII.
· Herramientas computacionales, Microsoft Office, Internet Explorer, Correo empresa.

· MUTUAL DE SEGURIDAD C. CH. C.   ( Julio 2007 – Julio 2013 )

Técnico Paramédico de Turnos Rotativos en Gabinete de Compañía Minera Haldeman Mining Company.

                                                Quebrada de Sagasca s/n, Comuna de Pozo Almonte.
   Funciones:

· Atenciones de Urgencia y por Enfermedades Comunes, a todo el personal en Faena.
· Control y Ejecución del Programa Detección de Influencia Alcohol y/o Drogas.
· Uso Material de Estabilización, tablas, cuello cervical, inmovilizador de cabeza, férulas inflables y rígidas, etc.

· Control de Mantención y Conducción de Ambulancias.
· Mejoramiento e Implementación de materiales, equipos e infraestructura en Gabinete de Faena y ambulancias.
· Uso de Material disponible en Gabinete, equipos de sutura, curaciones, sueros, medicamentos básicos orales y ampollas, fleboclisis, monitor signos vitales, otoscopio, laringoscopio, desfibrilador Samaritan (en SOS), accutren sensor, alcohosensor IV.
· Control y confección  de Estadísticas de Accidentabilidad, Alcohol y Drogas, Atenciones y Consumo.
· Ejecución y control Campañas de Vacunaciones.

· Capacitación en Primeros Auxilios y RCP Básico a Brigada de Emergencias HMC.
· Capacitación  en Primeros Auxilios a personal de HMC.

· Solicitudes de Requerimientos e Inventarios de medicamentos, materiales  e insumos del Gabinete y ambulancias.
· Coordinación con Mutualidades y SAMU Pozo Almonte, en traslado y atención de accidentados y por enfermedades comunes.
· Herramientas Computacionales, PC, Internet Explorer, Microsoft Outlook, Office.
· COMPAÑÍA  PETROLERA DE CHILE COPEC  ( Septiembre 2006 – Julio 2007 )
        Supervisor de Servicios al Cliente, en Servicentro Pronto-Copec Playa Brava

               Funciones:

· Control libro de asistencia, permisos, programación turnos bomberos, mantenimiento del área, cuadratura del turno, control documentación.
· Control Niveles de Combustibles en depósitos, existencias en bodega de Lubricantes, cumplimiento Protocolo de Atención, solución de contingencias operacionales.
· Pedidos y Recepción de Combustibles, Lubricantes, Accesorios y Promociones.
· EMPRESA DSM  MINERA S.C.M.   ( Septiembre 1996 – Marzo 2006 )

Faena Minera ubicada en la Comuna de Pozo Almonte, Ex Oficina Iris s/n

Cargo: Técnico Paramédico de Turnos Rotativos y Asistente en Prevención de Riesgos.
   Funciones área Salud:

· Atenciones de Urgencia y Enfermedades Comunes de todo el personal en faena, en horarios diurnos como nocturnos.
· Uso Material de Estabilización, tablas, cuello cervical, inmovilizador de cabeza, férulas inflables y rígidas, etc.

· Conducción  y mantención de Ambulancia y su equipamiento.
· Uso de Material disponible en Gabinete, equipos de sutura, curaciones, sueros, medicamentos básicos orales y ampollas, fleboclisis, monitor signos vitales, otoscopio, laringoscopio, desfibrilador DEA, accutren sensor, alcohotest, otros.
· Apoyo a la atención de accidentados en carretera y a empresas vecinas.
· Solicitudes de compras del Gabinete Primeros Auxilios.
· Coordinación con Mutualidades y SAMU Pozo Almonte, en traslado y atención de accidentados y por enfermedades comunes.
· Apoya la Coordinación y Ejecución del Programa Vigilancia Ocupacional con Mutualidad, Supervisores y trabajadores.
· Coordinación, ejecución y control de Campañas de Vacunaciones.

· Otros.
                 Funciones área Prevención de Riesgos:
· Asistir al Jefe DPR y a todo el personal, en  las actividades y necesidades de Prevención de Riesgos y medio ambiente.
· Confeccionar las Estadísticas Mensuales de Accidentabilidad, Minero-Metalúrgica, Índice de Producción y Venta Física. 

Organismos a informar: Sernageomin, Servicio de Salud, Dirección del Trabajo, Mutualidades, INE

· Confeccionar Reporte Interno SHE considerando:  

Estadística Programa Stop por seguridad, N° de Empleados directos e indirectos por áreas, Existencias en Vertederos, Tabla de Incidentes y Accidentes General, Horas trabajadas STP por áreas, Mano de Obra efectiva por áreas, Ausentismo por áreas.
· Fiscalización a Empresa de Servicio de Alimentación. ( Seralim – Sodhexo )

· Participar en la Investigación de los Incidentes y Accidentes ocurridos.
· Mantención y Control de los Vertederos de Residuos Domésticos e Industriales Peligrosos.
· Supervisar la Operatividad de los Equipos de Emergencia,  Ambulancia, Carro Bomba, Autorrescatadores Portátiles, Extintores, Trajes Kappler CPF I y II.
· Supervisión al personal de Empresa Seguridad Industrial Somacor, dependiente del Depto. DPR.
· Participa en la ejecución de Auditorías Internas al Sistema Integrado de Aseguramiento de la Calidad y Seguridad, empresa Certificada en Normas ISO 9001 – 2000. Formado como Auditor Interno del Sistema.
· Monitoreo Ambiental operando equipos PTS y PM10, coordinado con Laboratorio SGS.
· Coordinación y Ejecución de las Inducciones a todo el personal nuevo (Control de Ingreso de la documentación exigida, entrega de Procedimientos, Politicas, Instructivos, confección Ficha Personal e ingreso en sistema interno, otros)
· Control y Confección de las Credenciales para uso Interno en General.
· Control a empresa ejecutora de las Fumigaciones, productos, preparados y EPP.
· Control empresa Lipigas en procedimiento de carguío Gas Licuado en Campamento.

· Ejecuta Procedimiento de recepción y chequeo a contenedores con Hidrazina, junto al personal de la Brigada de Emergencias.

· Apoya ejecución de Procedimiento cambio de bidones de Hidrazina en Planta de Derivados junto al personal de la Brigada de Emergencias.
· Control, instrucción y despacho, empresa a cargo retiro de Chatarra de la empresa.

· Capacitación por áreas en Uso y Manejo de Extintores Portátiles.
· Desempeño como Presidente Comité Paritario Higiene y Seguridad, período 1997 – 1998 (capacitación por áreas en temas de seguridad, salud y medio ambiente).
· Actividades administrativas varias, compras, correspondencia, archivos, contactos, etc.

· Uso Herramientas Computacionales, PC, Internet Explorer, Microsof Outlook, Office.
· REEMPLAZOS EN POLICLÍNICO DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD DEL TRABAJO SECTOR PORTUARIO Y POLICLÍNICO DE CÍA. MINERA CERRO COLORADO EN FAENA  ( Años 1994 – 1995 – 2006 )
Técnico Turnos Rotativos, Urgencias, Monitoreos de Programas, Control Test Alcohol y Drogas, Asesorías, Controles Domiciliarios, Visita Áreas Mina General y Portuaria.
· POLICLÍNICO DEL IQUIQUE ENGLISH COLLEGE  ( Enero 1994 – Septiembre 1996 )

Técnico de Cargo, Urgencias, Servicios Administrativos, Compras, Asesorías, Capacitación al alumnado en Normas de Paternidad Responsables, Programa Minsal.
· CONSTRUCTORA  BESALCO – COSAPÍ  LTDA.  ( Febrero – Diciembre 1993 )

Proyecto Cía. Minera Quebrada Blanca, Contrato Aprovisionamiento de Aguas Frescas a Planta, Ubicado a 4.400 m.s.n.m.

Técnico Full Time, Urgencias, Asesorías, Compras, Asiste al Asesor en Prevención de Riesgos en faena.
· CADENA DE FARMACIAS VICTORIA S. A.  ( Enero 1993, 1 mes)

Asesorías como Técnico Paramédico al personal y público en general, dependiente expendedor.
· CLÍNICA IQUIQUE SOCIEDAD ANÓNIMA ( Enero – Diciembre 1992 )

Técnico Full Time en Servicio Médico – Quirúrgico, Servicios Administrativos y apoyo en Farmacia Central en ingreso de productos y despacho a servicios.
· UNIDAD MÓVIL DE EMERGENCIAS MÉDICAS USIPA S.A.  ( Enero – Diciembre 1991 )

Técnico de Turnos Rotativos, Urgencias y Asesorías a los socios y público en general.
· POLICLÍNICO NAVAL IQUIQUE  ( Enero – Diciembre 1990 )

Técnico Full Time, Urgencias, Servicios Administrativos, Asesorías y Docencia en Primeros Auxilios.
· EMBARQUE EN LANCHA MISILERA IQUIQUE ( Enero - Diciembre 1989 )

Técnico de Cargo Full Time, Urgencias, Asesorías, Fumigaciones, Charlas, Servicios Administrativos, Operaciones Sistema Control de Incendios y Vigilancia Marítima.

· HOSPITAL CIRUJANO GUZMÁN PUNTA ARENAS ( Enero 1986 - Diciembre 1987)

Laborando en Servicio Médico - Quirúrgico y apoyo en Servicio de Gastroenterología

Técnico de Turnos Rotativos.
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REFERENCIAS
· Sr. Manuel Baltra García,  Asesor Prevención Riesgos Mutual de Seguridad 59278247
· Sr. Franco Carreño Solis, Coordinador Gabinete Minera HMC  (57) 514371

· Sra. María Teresa García,  Enfermera Jefa Mutual de Seguridad  (57) 408705
· Sr. José Herrera Ahumada,  Asesor Prevención de Riesgos 63063770
· Sr. Carlos Rodriguez Cortes, Asesor Prevención Riesgos Minera Quiborax  (58) 245818
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                                 Atte;
                                                                         Patricio Pizarro Marchant

                                                                                      9.516.413-7                                               
                                                                            Iquique, Septiembre del 2015
